
Le nuove figure professionali 
richieste dalle aziende 

 

Sondaggio Confindustria Genova –ApL 

 

27/09/2017  



57,14% 

16,67% 

26,19% 

51-250 251-500 >500

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

Classe di addetti 



0 

5,6% 

5,6% 

11,1% 

11,1% 

11,1% 

16,7% 

16,7% 

22,2% 

27,8% 

27,8% 

44,4% 

Direttori Generale

Professionisti in ambito HR

Professionisti in ambito ricerca e sviluppo

Professionisti in ambito legale

Professionisti negli ambiti della comunicazione, pubblicità e
pubbliche relazioni

Direttori di stabilimento (plant director)

Professionisti in ambito approvvigionamento e
distribuzione

Direttori operativi e responsabili delle diverse attività 
logistiche di un’impresa (supply chain director) 

Professionisti in ambito amministrativo

Professionisti in ambito finanziario

Strategic Marketing Manager

Professionisti in ambito IT

Profili professionali di Middle e Top Management di interesse 
per l'azienda 
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Responsabili vendite all’estero (export manager) 

Professionisti specializzati nello sviluppo e rafforzamento
dei marchi dei prodotti (brand manager)

Sviluppatori di soluzioni mobile (mobile developer

Professionisti incaricati di migliorare e incrementare i
processi produttivi (lean manufactoring manager)

Esperti di strategie di marketing digitale (digital marketing
specialist)

Responsabili commerciali (sales manager / sales director)

Specialisti nell’analisi dei dati (data analyst) 

Specialisti per l’attuazione della “digital transformation” 
(digital officer) 

Nuovi profili professionali di interesse per l’azienda 



Ricerca autonoma Agenzie per il Lavoro /
Head Hunter

Agenzie di
ricollocazione

Centro per l'Impiego
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